ASKIA

Launastefna Oskju

Stefna

Framkvaemdastjori ber abyrgd a launastefnu fyrirtaekisins. Hann ber einnig dbyrgd a jafnlaunastefnu
og ad peim lagalegu krofum og 68rum kréfum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt.
Mannaudsstjori er i forsvari fyrir jafnlaunakerfid og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i
samraemi vid stadalinn IST 85.

Askja greidir laun sem taka mid af peim kr6fum sem starfid gerir um pekkingu, haefni og abyrgd.
Umfang og edli starfs hefur ahrif 4 laun og raedst af fjolmoérgum pattum, svo sem reynslu, pekkingu,
hafni, dbyrgd, alagi, mannaforrdadum, menntun, stjérnun og verkefnum.

Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid launauppbyggingu fyrirtaekisins, studdar
rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf.

Endanleg akvordun um launabreytingu er tekin af mannaudsstjdéra og framkvamdastjéra. Starfsmenn
eiga rétt a vidtali um endurskodun launa einu sinni & ari vid sinn naesta stjérnanda. Telji stjérnandi
porf & endurskodun launa ad loknum fundi hefur hann samrdd vié mannaudsstjéra og
framkvaemdastjéra um framhald malsins.

Hja fyrirtaekinu eiga ad vera til starfslysingar fyrir 6ll storf. bar skulu koma fram allir meginpaettir
starfs, svo sem krofur um menntun, haefni, reynslu og pa dbyrgd sem i starfinu felst.

Jafnlaunastefna Oskju

Markmid Oskju er ad vera eftirséttur vinnustadur og ad konur og karlar hafi j6fn taekifaeri i starfi.
Lidur i pvi er ad allir starfsmenn njoti jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf
pannig ad enginn émalefnalegur launamunur sé til stadar.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnu skuldbindur fyrirtaekid sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og
baeta stodugt stjornun jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsins og akvarda hvernig krofur
hans verda uppfylltar. Til ad stydja vid petta markmid er studst vid starfahdpa sem meta a
kerfisbundinn hatt pau storf sem starfsfolk Oskju sinnir med tilliti til 4byrgdar, alags og sérhaefni.

Framkvaemdastjérn skilgreinir jafnlaunamarkmid og vinnur ad st6dugum umbdtum, eftirliti og
vidbrogdum i samraemi vid krofur jafnlaunastefnu a rynifundum einu sinni a ari.

Komi i ljés launamunur & jafn verdmaetum og sambaerilegum stérfum i launagreiningum eda innri eda
ytri attektum skal ryna nidurstodur Uttekta og gera umbaetur pegar pess er porf ef ekki er haegt ad
rokstydja launamuninn @ malefnalegan hatt.

Stefna um launajafnrétti og nidurstédur launagreininga skulu kynntar 6llum starfsménnum.

Jafnlaunastefnan er drjafanlegur hluti af launastefnu fyrirteekisins.

Sampykkt af framkveemdastjorn 20. juni 2019



